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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 110,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,9% a) Composicio do total de empregados porsexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acGes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menorque 100: —— -

B Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 E Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais erm ocupacdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
204,1%

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugestdes

Trab. de Servigos Administrativos e Ges para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

56.2%
Trab. em Atividade Operacionais
6

Para cada gupo de ocupagio que ndo spresenta cdculo da df erenga, para sario de contratagio ou para remuneragao meda, pods ter ocarido um dos
sels mativ os: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
hormens nem trés mulheres nagquele grupo ocupaciond; (B) por nfo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupeciondl

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos

Politicas de contrata ¢do de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

» a-I ra-ra-aall

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO
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Empregador: 05.949.608/0002-61 / Quant. de trabalhadores: 241

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencas verificadas:
71,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,9% - .
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aosb) Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios

BN Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producdo
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Dirigentes e Gerentes -

brofissionis o orupasoes mivel superior b R

76,3% Disponibilidade de pessoa em ocupac@es especificas He

Disponlbilldade para horas extras, reunides com clientes e viagens

A . - Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe He

Trab. do Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be

AcBes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais -

AcBes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos He Bo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA#, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta caleulo da diferencga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter Politicas de pmmocao de mulheres para cargos de dlrecéa e gerénc"a
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3] por ndo ter mulheres; (4} per ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo
ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 04.055.601/0001-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 446

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 74,006 do recebido pelos homens.
* A rermuneragdo midia mensal das mulheres equivale a 85,3% da recebida pelos homens.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

47.4%

Homens Negros

Mulheres Nio Negras Mulheres Hegras

Homens Hio Negros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio Bs
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Diz ponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Es
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs

Acdes para aumentar a diversidade
AcSes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Eo Bo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Fio Flo o fo Ro
Politicas de promegae de mulheres para cargos de diregio e geréncia =

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 i 1 :""*"n"
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Empregador: 83.052.191/0001-62 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 376 B s e
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 e
Empregador: 00.598.913/0001-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 187 A DRal .

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 87,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Razdo M/ H = quanto o
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homens, em %
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e a¢des para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
i H i 0,
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracéo Mensal Média Salrio Contratual Mediano ritérios remuneratérios
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- 7L7%
Dirigentes ¢ Gerentes NN .
120,9% Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagaes Nivel Superior NN <705 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
107, 7%
’ Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Téenicos de Nivel Médio _ 52 30 Capacidade de trabalho em equipe WO
i iv i r
55,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO
" Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 111,5%
B Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Trab. em Atividade O o _ 55 185 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais i

R situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

93,2

= = . i - = - Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



