Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.598.913/0001-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 193

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,9% do recebido pelos homens.
o A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 87,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Razdo M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 122,9%
Mediano . @L__ﬂ _____________________ ‘-T- o 28,5%
Numero Remuneragao — T Qg
" z + z + -~ — =~ Totalde = Mensal Média para Razdo M/H = quanto 25.8%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 87 10/
) remuneragéo dos s 1 /0
Numero Remuneragéo homens, em 4T
= =~ Totalde = Mensal Média para am (¢
T+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios

B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

pirigentes & Gerentes NN ' >

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

114,9% Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

93,.4%
& Tempo de experiéncia profissional EO
-2 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio _ 79,1% ﬁ@
) TT.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

3 Acoes para aumentar a diversidade
101,0%

135 0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
- ambos os sexos ©

Trab. em Atividade O . _75 55 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
rab. em Atividade Operacionais =

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
o3 L

Trab. de Servigos Administrativos

x = i " - . . Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 00.598.913/0001-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 187

Diferencga salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 112,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 87,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Ii‘:igléai Tn?:llj;:::so
Salario mediano para Homens (H) equllel-z::ssaelré:]rzz dos
Salario
Contratual B -0 @ 112,5%
Mediano .L"ﬂ _____________________ e 2
S Numero Remuneracgao
[ ] [ ] [ ] =
. +M+m= = Totalde = Mensal Média para Razdo M /H aqu:nto
Remuneracéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
P mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracao dos 87,4%
Numero Remuneracgédo homens, em
+mn\+n= =~ Totalde = Mensal Média para porcentagém (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

birigentes & Gerentes NN '~
120,5%
issionai oes Ni for IR 7
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior s
107, 7%
Técnicos de Nivel Médio _ B8,3%
35,5%

Trab. de Servigos Administrativos 111,5% .

Trab. em Atividade Operacionais _ £2.1%

93,2%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

g ony

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

30,5%

15,7%

4,85

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Acoes para aumentar a diversidade

=

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTER 0 DO ‘sfi
E EMPREGO .‘ -

Empregador: 00.598.913/0001-51 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 169 PT———

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremunerac¢do média mensal das mulheres equivale a 93.2% da recebida pelos homens. % .
Indicador Definicado Razao M/H
Salario mediano para Mutheres (M) R::li::‘:ia”s Z::::::sa

> ) equival salario dos
Salario mediano para Homens (H) J hz:::s e!;";

‘ﬂ'_'_'_‘_‘_‘_::‘_‘_‘_‘_::‘_‘_‘_::'_‘_“',F'H‘“i w" ;m 122.5%

Salario Contratual Mediano ' 29.0% 71.0%

. at m?.‘i'.!?‘ﬁ?.f’;n A i

Remuneracéo Mensal Homens (H) :mmﬁa‘j:
. TS 93.2%
- _  Femuneragio homens, 0
Média = Mo Mg porcentager (%) 5.0% 21.0%
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situag@es positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneracéo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
50.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
. (1]

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

73.0%
Tempo de experiéncia profissional o
87.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
112.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

90.6% o ; - L -~
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para

ambos os sexos ﬁ°

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacédo que n&o apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ s A - PR .
grup pagdo 4 P Ga P ¢ P ¢ P situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dire(;éo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 151

Empregador: 00.598.913/0001-51

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 108,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviféo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 108,8%
Mediano [ ) )
re- @ —g - ———~—————- 6 A ]
- — 4 EE. . _ _ —_— J
[ 2
® ® [ Namero Remuneragédo
w w ﬂ w s Totalde Z= Mensal Médiapara Divliséo znm = :I;:amo
~ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao i+ - equivale aos salarios 94.5%
Mensal Média dos g

Namero Remuneragao
Totalde = Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

EEm Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

60,6%
Dirigentes e Gerentes

i 71,3%

Profissi is em O Nivel Superior

104,1%
Técnicos de Nivel Médio

117,3%
Trab. de Servicos Administrativos

78,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remunerag@o média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:( 1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem

homens nemmuiheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

29,8%

5,3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira 28
Cumprir metas de produgio R
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e RBA
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Empregador: 00.598.913/0001-51 / Quant. de trabalhadores: 133

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . L . o o
98,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 109,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homen

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M
P (M) salario das mulheres .
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — Py . 98,4%
2022 e _e--9 ___________ )
hl
o C -* _______ o 8 w 28,6% 71,4%
[ ] H [ ] w w
[ 3
L 3 [ 1 [ 1 + Namero - Salario médio
Total de o= para ~
= adi - Divisdo M/H = t
commernciomean R+ EE = LED i e
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 109,2%
. 2022 i ) . homens, em 22,6
acréscimos) — - Namero = Salério medio porcentagem (%) 6.0
-+ E - Mulhere Mulheres (M) '
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
99,7%

Técnicos de Nivel Médio
51,0%

Trab. de Servicos Administrativos
137,8%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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CNPJ: 00598913000151

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 84,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,4%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

Remuneragao Média
(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres J L
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
B 84,3%
° [ ] 33,7% 66,3%
s o o 2 w
° H’ H n @ ® H. w
[ ] . PRSP
® 'Y ® . Namero Salario médio
- == totalde = para Divisdo M /H = quanto
-+ -+ -— Homens Homens (H) salario das mulheres
equivale ao salario dos 101,4%

Niimero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ 3 [ ] X
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 HEE Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬂo

Cumprir metas de produgao

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Trab. em Atividade Operacionais

Tempo de experiéncia profissional ﬂo

87,0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Técnicos de Nivel Médio
54,4% . . - ~
° Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
117,1%
Trab. de Servigos Administrativos
104,7%

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂg

102,8% - = A . = .
= Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

99,2% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



